
Eettiset 
toimintaperiaatteet

Toimintaperiaatteidemme 
tarkoitus

Suomen Electrodi Oy:n eettiset liiketoimintaperiaatteet luovat pohjan, jonka 

avulla yrityksemme työntekijät toimivat. Ne ohjaavat ja kannustavat 

vastuulliseen ja kestävään liiketoimintaan. 

Edistämme avointa ja arvostavaa työyhteisöä, jossa jokaisella on mahdollisuus 

tehdä työnsä turvallisessa ja kannustavassa ympäristössä.

Näillä eettisillä liiketoimintaperiaatteilla määritämme ne keskeiset toimintatavat 

ja periaatteet, joita pyrimme noudattamaan kaikessa liiketoiminnassamme. 



Meidän arvomme

Luotettavuus

Pidämme lupauksemme ja toimimme pitkäjänteisesti.

Rehellisyys ja vastuullisuus

Toimimme avoimesti, eettisesti ja vastuullisesti kaikissa 
suhteissamme.

Asiakaslähtöisyys

Etsimme asiakkaan tarpeisiin sopivia ja käytännöllisiä ratkaisuja.

Ammattitaito

Tarjoamme asiakkaillemme teknistä osaamista ja asiantuntevaa 
palvelua. 

Lainsäädäntö ja eettinen toiminta
Noudatamme kaikessa toiminnassamme sovellettavia lakeja, viranomaismääräyksiä, 
sopimuksia ja muita sitovia velvoitteita. Ohjeessa esitetyt periaatteet muodostavat 
vähimmäisvaatimukset vastuulliselle ja asianmukaiselle toiminnalle. 

Liiketoimintamme perustuu avoimeen, rehelliseen ja lainmukaiseen toimintaan. Emme 
hyväksy lahjontaa, korruptiota, petollista toimintaa, kiristystä, rahanpesua tai muuta 
epäasiallista vaikuttamista. Työntekijä tai yrityksen edustaja ei saa tarjota, luvata, 
pyytää tai vastaanottaa lahjusta tai muuta perusteetonta etua liiketoimintapäätöksen 
aikaansaamiseksi tai vaikuttamiseksi.



Toimimme reilusti ja kilpailulainsäädännön mukaisesti. Emme osallistu kilpailua 
rajoittaviin järjestelyihin tai toimintaan, joka vääristää kilpailua. Kunnioitamme 
kilpailijoitamme emmekä pyri saavuttamaan kilpailuetua epäeettisin tai lainvastaisin 
keinoin.

Teemme liiketoimintapäätökset yrityksemme ja sen asiakkaiden etua ajatellen. 
Henkilökohtaiset, taloudelliset tai muut sidonnaisuudet eivät saa vaikuttaa 
päätöksentekoon. Mahdollisista eturistiriidoista tulee ilmoittaa viipymättä 
esihenkilölle tai yrityksen johdolle.

Ihmisoikeudet ja sosiaalinen 
vastuu
Kunnioitamme YK:n kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja kohtelemme 
työntekijöitä ja muita sidosryhmiä asiallisesti, oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja 
kunnioittavasti. Noudatamme myös ILO:n julistuksessa määriteltyjä työntekijä- ja 
ihmisoikeuksia.

Emme hyväksy syrjintää, häirintää, kiusaamista, uhkailua, väkivaltaa tai muuta 
epäasiallista kohtelua. Emme syrji ketään sukupuolen, iän, alkuperän, kansalaisuuden, 
kielen, uskonnon, perhesuhteiden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun laissa 
suojatun henkilökohtaisen ominaisuuden takia. 

Maksamme työntekijöillemme lainsäädännön ja sitovien työehtosopimusten mukaiset 
palkat ja edut. Noudatamme työaikaa, lepoaikoja, ylityötä, vähimmäispalkkaa, lomia ja 
muita työsuhteen ehtoja koskevaa lainsäädäntöä ja sitovia työehtosopimuksia. 

Emme hyväksy lapsityövoimaa. Varmistamme, että työntekijämme täyttävät 
sovellettavan lainsäädännön mukaisen vähimmäisiän sekä suojaamme nuoria 
työntekijöitä erityissäännösten edellyttämällä tavalla.

Emme käytä pakko-, orja- tai ihmiskauppaan liittyvää työvoimaa. Työ perustuu aina 
vapaaehtoisuuteen. 



Työterveys ja turvallisuus
Turvallisuus ja henkilöstön hyvinvointi ovat olennainen osa toimintaamme. Tarjoamme 
työntekijöillemme turvallisen ja terveellisen työympäristön sekä huolehdimme heidän 
terveydestään, työkyvystään ja hyvinvoinnistaan yhteistyössä työterveyshuollon 
kanssa. Pyrimme edistämään työhyvinvointia ja ennaltaehkäisemään työhön liittyviä 
terveys- ja turvallisuusriskejä. 

Tunnistamme, arvioimme ja ehkäisemme järjestelmällisesti työpaikan vaaroja ja 
riskejä. Annamme kaikille työntekijöillemme tehtävien edellyttämät perehdytykset, 
turvallisuuskoulutusen, työvälineet ja suojavarustuksen. Jokainen työntekijä vastaa 
osaltaan turvallisesta työskentelystä ja on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan 
turvallisuusriskeistä.

Tuotteidemme osalta huolehdimme siitä, että asiakkaille annetaan asianmukaiset 
tiedot turvallisesta käytöstä ja olennaisista käyttöön liittyvistä vaatimuksista.

Tietosuoja
Varmistamme, että henkilötiedot, asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden 
luottamukselliset tiedot sekä yrityksen liikesalaisuudet pysyvät turvattuna. Tietoja 
käsitellään vain asianmukaisiin ja ennalta määriteltyihin tarkoituksiin sekä 
sovellettavan lainsäädännön mukaisesti. 

Tietoturvapoikkeamista, tietosuojaloukkauksista ja muista mahdollisista 
tietoturvariskeistä tulee ilmoittaa viipymättä.

Ympäristö
Tunnistamme toimintamme ympäristövaikutukset ja pyrimme vähentämään niitä 
jatkuvasti. Noudatamme sovellettavaa ympäristölainsäädäntöä ja toiminnassamme 
ehkäisemme ympäristön pilaantumista, edistämme luonnonvarojen tehokasta käyttöä 
sekä vähennämme päästöjä, jätettä ja muita ympäristövaikutuksia 
mahdollisuuksiemme mukaan. 



Vastuu ja periaatteiden 
noudattaminen
Jokainen Suomen Electrodi Oy:n työntekijä ja yrityksen puolesta toimiva henkilö 
vastaa siitä, että tuntee tehtäväänsä sovellettavat periaatteet ja toimii niiden 
mukaisesti. Jokaisella on myös vastuu edistää kestävää, eettistä, vastuullista ja 
turvallista toimintakulttuuria omassa työssään ja työyhteisössään.


