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SUOMEN ELECTRODI OY

Eettiset _
toimintaperiaatteet

Toimintaperiaatteidemme
tarkoitus

Suomen Electrodi Oy:n eettiset liiketoimintaperiaatteet luovat pohjan, jonka
avulla yrityksemme tydntekijat toimivat. Ne ohjaavat ja kannustavat

vastuulliseen ja kestavaan lilkketoimintaan.

Edistamme avointa ja arvostavaa tydyhteiso3, jossa jokaisella on mahdollisuus

tehda tyonsa turvallisessa ja kannustavassa ymparistossa.

Nailla eettisilla liiketoimintaperiaatteilla maaritamme ne keskeiset toimintatavat

ja periaatteet, joita pyrimme noudattamaan kaikessa liiketoiminnassamme.



Meidan arvomme

LUGTETTAVUUS

Pidamme lupauksemme ja toimimme pitkajanteisesti.

REHELLISYYS JA VASTUULLISUUS

Toimimme avoimesti, eettisesti ja vastuullisesti kaikissa
suhteissamme.

ASIAKASLAHTOISYYS

Etsimme asiakkaan tarpeisiin sopivia ja kaytannollisia ratkaisuja.

AMMATTITAITO

Tarjoamme asiakkaillemme teknistéd osaamista ja asiantuntevaa
palvelua.
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Lainsaadanto ja eettinen toiminta

Noudatamme kaikessa toiminnassamme sovellettavia lakeja, viranomaismaarayksia,
sopimuksia ja muita sitovia velvoitteita. Ohjeessa esitetyt periaatteet muodostavat
vahimmaisvaatimukset vastuulliselle ja asianmukaiselle toiminnalle.

Liiketoimintamme perustuu avoimeen, rehelliseen ja lainmukaiseen toimintaan. Emme
hyvaksy lahjontaa, korruptiota, petollista toimintaa, kiristysta, rahanpesua tai muuta
epaasiallista vaikuttamista. Tyontekija tai yrityksen edustaja ei saa tarjota, luvata,
pyytaa tai vastaanottaa lahjusta tai muuta perusteetonta etua liiketoimintapaatoksen
aikaansaamiseksi tai vaikuttamiseksi.



Toimimme reilusti ja kilpailulainsaadannon mukaisesti. Emme osallistu kilpailua
rajoittaviin jarjestelyihin tai toimintaan, joka vaaristaa kilpailua. Kunnioitamme
kilpailijoitamme emmeka pyri saavuttamaan kilpailuetua epaeettisin tai lainvastaisin
keinoin.

Teemme liiketoimintapaatokset yrityksemme ja sen asiakkaiden etua ajatellen.
Henkilokohtaiset, taloudelliset tai muut sidonnaisuudet eivat saa vaikuttaa
paatoksentekoon. Mahdollisista eturistiriidoista tulee ilmoittaa viipymatta
esihenkildlle tai yrityksen johdolle.

lIhmisoikeudet ja sosiaalinen
vastuu

Kunnioitamme YK:n kansainvalisesti tunnustettuja inmisoikeuksia ja kohtelemme
tyontekijoita ja muita sidosryhmia asiallisesti, oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisestija
kunnioittavasti. Noudatamme my®&s ILO:n julistuksessa maariteltyja tyontekija- ja
ihmisoikeuksia.

Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa, kiusaamista, uhkailua, vakivaltaa tai muuta
epaasiallista kohtelua. Emme syrji ketaan sukupuolen, ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, perhesuhteiden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun laissa
suojatun henkilékohtaisen ominaisuuden takia.

Maksamme tyontekijoillemme lainsaadannon ja sitovien tydehtosopimusten mukaiset
palkat ja edut. Noudatamme tyoaikaa, lepoaikoja, ylitydta, vahimmaispalkkaa, lomia ja
muita tydsuhteen ehtoja koskevaa lainsaadantoa ja sitovia tydoehtosopimuksia.

Emme hyvaksy lapsityovoimaa. Varmistamme, etta tyontekijamme tayttavat
sovellettavan lainsdadanndn mukaisen vahimmaisian seka suojaamme nuoria
tyontekijoita erityissaannosten edellyttamalla tavalla.

Emme kayta pakko-, orja- tai ihmiskauppaan liittyvaa tydvoimaa. Tyo perustuu aina
vapaaehtoisuuteen.



TyoOterveys ja turvallisuus

Turvallisuus ja henkildston hyvinvointi ovat olennainen osa toimintaamme. Tarjoamme
tyontekijoillernme turvallisen ja terveellisen tydympariston seka huolehdimme heidan
terveydestaan, tyokyvystaan ja hyvinvoinnistaan yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa. Pyrimme edistamaan tyohyvinvointia ja ennaltaehkaisemaan tyohon liittyvia
terveys- ja turvallisuusriskeja.

Tunnistamme, arvioimme ja ehkaisemme jarjestelmallisesti tydpaikan vaaroja ja
riskeja. Annamme kaikille tydntekijoillemme tehtavien edellyttamat perehdytykset,
turvallisuuskoulutusen, tydvalineet ja suojavarustuksen. Jokainen tyontekija vastaa
osaltaan turvallisesta tyoskentelysta ja on velvollinen ilmoittamaan havaitsemistaan
turvallisuusriskeista.

Tuotteidemme osalta huolehdimme siita, etta asiakkaille annetaan asianmukaiset
tiedot turvallisesta kaytosta ja olennaisista kayttoon liittyvista vaatimuksista.

Tietosuoja

Varmistamme, etta henkilotiedot, asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden
luottamukselliset tiedot seka yrityksen liikesalaisuudet pysyvat turvattuna. Tietoja
kasitellaan vain asianmukaisiin ja ennalta maariteltyihin tarkoituksiin seka
sovellettavan lainsaadannon mukaisesti.

Tietoturvapoikkeamista, tietosuojaloukkauksista ja muista mahdollisista
tietoturvariskeista tulee ilmoittaa viipymatta.

Ymparisto

Tunnistamme toimintamme ymparistévaikutukset ja pyrimme vahentamaan niita
jatkuvasti. Noudatamme sovellettavaa ymparistdlainsaadantoa ja toiminnassamme
ehkaisemme ympariston pilaantumista, edistamme luonnonvarojen tehokasta kayttoa
seka vahennamme paastoja, jatetta ja muita ymparistovaikutuksia
mahdollisuuksiemme mukaan.



Vastuu ja periaatteiden
noudattaminen

Jokainen Suomen Electrodi Oy:n tyontekija ja yrityksen puolesta toimiva henkild
vastaa siita, etta tuntee tehtavaansa sovellettavat periaatteet ja toimii niiden
mukaisesti. Jokaisella on myos vastuu edistaa kestavaa, eettista, vastuullista ja
turvallista toimintakulttuuria omassa tyossaan ja tyoyhteisdssaan.



